Statut

Niepolomickiej Spéldzielni Energetycznej

Rozdzial 1

Nazwa, podstawa i przedmiot dziatalnosci Spotdzielni
§1

1. Spékdzielnia nosi nazwe: ,Niepotomicka Spéldzielnia Energetyczna” (dalej: ,,Spoldzielnia™).

2. Siedzibg spoldzielni jest miasto Niepotomice.
§2
Spéldzielnia prowadzi dziatalnosc na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo Spoldzielcze [tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. poz. G48 z pozn.
zm. (dalej: ,Prawo Spéldzielcze”)];

2) ustawy z dnia 20 lutego 20151 0 odnawialnych Zrédlach energii [tekst jed.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1378 z poin.
zm. (dalej: ,,O0ZE™)];

3) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne [tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1385 z poin. zm.
(dalej: ,,Prawo energetyczne”)};

4) innych obowigzujacych przepisow prawa

5) Statutu Spotdzielni.

§3

1. Spoldzielnia ma osobowo$¢ prawng i dziata przez swoje organy w sposéb przewidziany w Prawie spétdzielczym i
w Statucie.

2. Czas trwania spétdzielni nie jest okreslony.
Teren dziatalnogci Spéldzielni obejmuje obszar gminy Niepolomice.

4. Na terenie swojego dzialania Spéldzielnia moze tworzyé oddziaty, przedstawicielstwa i inne jednostki

organizacyjne.
Teren dziatalnoéci Spoldzielni znajduje si¢ na obszarze dziatalnoici operatora systemu dystrybucyjnego

[$a]

elektroenergetycznego, ktorym jest Tauron Dystrybucja S.A.
§4

1. Spéidzielnia jest dobrowolnym srzeszeniem o0séb, o zmiennym skladzie osobowym i zmiennym funduszu
udzialowym  powolanym  w  celu prowadzenia  dzialalnoSci gospodarczej — umozliwiajacej  jej
cztonkom inwestowanie w Odnawialne Zrodla Energii, zaspakajania wiasnych potrzeb w zakresie zapotrzebowania

na energie elektryczng oraz czerpania przychodu ze sprzedazy energii elektrycznej, ze zrodel o ktérych mowa.
i
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Celem Spéldzielni jest wytwarzanie energii elektrycznej z odnawialnych Zrédel energii na rzecz swoich czionkdw,

o

oraz organizowanie dostawy i odbioru energii elektryczne] miedzy czlonkami Spéldzielni co pozwoli na
ograniczenie kosztow zwiazanych z zakupem energii elektrycznej na rzecz swoich czlonkéw oraz zwiekszenie
przychodéw swoich czlonkéw ze sprzedazy wyprodukowanej energii elektrycznej z odnawialnych
zradel energii. Dodatkowym celem jest zwiekszenie ochrony lokalnego srodowiska i zwigkszenie poziomu
$wiadomoéci lokalnego spoteczenstwa o ochronie srodowiska.

3. Przedmiotem dzialalno$ci Spéldzielni jest prowadzenie (w interesie czlonkéw Spéldzielni) wspdlnego

przedsiebiorstwa, w zakresie:

1) wytwarzania energii elektrycznej (na rzecz Spéldzielni oraz czlonkéw Spdldzielni) z instalacji
odnawialnych Zrodet energii, bedacych whasnoécia Spétdzielni lub jej cztonkdw;

2) sprzedazy wyprodukowanej energii elektrycznej na 1zecz czlonkéw Spoétdzielni;

3) zakupu energii elektrycznej na rzecz Spoldzielni oraz czlonkow Spdldzielni;

4) doradztwa S$wiadczonego na rzecz czlonkéw Spéldzielni w  zakresie prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej i zarzgdzania ta dzialalnoscia.

§5

Dla wykonywania swoich zadan Spdldzielnia zawiera umowy i dokonuje innych czynnosci prawnych oraz moze
przystepowac do spolek cywilnych i prawa handlowego, a takze innych organizacji gospodarczych i spotecanych. W

szczegolnosci Spotdzielnia moze przystepowac do spotdzielczych zwigzkow rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdzial 11

Czlonkowie Spétdzielni oraz ich prawa i obowigzki
§6
Czlonkiem Spéldzielni moze by¢ osoba prawna (w tym jednostka samorzadu terytorialnego).

§7

1. warunkiem przyjecia cztonka jest zlozenie deklaracji przez przystepujacego do Spoldzielni. Deklaracja powinna
by¢ zlozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

2. Deklaracja powinna zawiera¢ nazwe przystepujacego do Spdéldzielni, jego siedzibe, ilos¢ zadeklarowanych
udziatéw, date i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis skladajgcego deklaracje.

3. W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze udzialy oraz wszystkie zmiany danych zawartych w deklaracji.

4. Deklaracja przystapienia moze zosta¢ odrzucona przez Rade Nadzorcza w terminie 30 dni od dnia zlozenia
deklaracji, jezeli zaistniejg ku temu powody. Przestankami do odrzucenia deklaracji przystgpienia moga byé:
konflikt interesow, niezdolnos$¢ do wywigzania sie ze zobowiazan cztonkowskich, uprzednio wyrazona nieche¢ do

Spétdzielni, jej zasad i celow, przynaleznos¢ do organizacji o ideologii zabronionej prawem badZ wyrazanie

poparcia dla tych ideologii.
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Czlonkowie Spétdzielni dzielg sig na:

1) cztonkéw bedacych odbiorcami koficowymi energii elektrycznej (dalej: ,,Czlonek Odbiorca™);

2) czdonkéw bedacych wytwdrcami energii elektrycznej z instalacji odnawialnych Zrédet energii (dalej: ,, Czlonek

Wytworca”),
§8

Zalozyciele Spotdzielni, ktorzy podpisali statut stajg si¢ czlonkami Spotdzielni z chwilg wpisania jej do sadowego
rejestru Spoldzielni. Przystepujacy do Spéldzielni po wpisaniu Spéidzielni do sadowego rejestru Spéldzielni
stajq sie jej cztonkami z chwilg przyjecia ich przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w sprawie przyjecia w ciggu 30 dni od dnia zlozenia deklaracji.

Przyjecie w poczet czlonkéw Spéldzielni powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem czlonka Zarzadu
lub osoby do tego przez Zarzad upowaZnionej z podaniem daty uchwaly Rady Nadzorczej o przyjeciu w
poczet cztonkéw Spétdzielni. Obowigzuje to rowniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych
udzialow.

0 uchwale o przyjeciu w poczet czionkéw Spéldzielni oraz o uchwale o odmowie przyjecia w poczet czlonkéw
Spotdzielni Rada Nadzorcza zawiadamia na pismie ubiegajacego sie o przyjecie w ciggu 30 dni od dnia powzigcia
uchwaly. Zawiadomienie o odmowie przyjecia w poczet czlonkéw Spatdzielni powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz
pouczenie o prawie odwolania sig do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego whiesienia oraz o skutkach
niezachowania tego terminu.

Od uchwaly Rady Nadzorczej odmawiajacej przyjecia w poczel czlonkéw Spoéldzielni ubiegajacemu sig stuzy
odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia, 0 ktérym mowa w ust.
4. Odwolanic sktada si¢ na pismie za posrednictwem Zarzadu.

Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie 30 dni od daty jego wniesienia.

§9

Czlonek Spéldzielni ma prawo do:

1) brania udzialu w Walnych Zgromadzeniach;

2) wybierania do organéw Spotdzielni;

3) udzialu w nadwyzce bilansowej;

4) uzyskiwania od organéw Spéldzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalnosci i zamierzeniach na
przyszios¢;

5) wgladu do rejestru czlonkéw, protokolow walnego zgromadzenia, sprawozdar Spétdzielni, w tym sprawozdan
finansowych oraz protokotéw lustracji;

6) przedstawiania opinii, wnioskow i postulatéw w sprawie dzialalnosci Spéldzielni i jej organdw;

7) korzystania ze szkolen adresowanych do czlonkéw Spotdzielni.



§10
1. Czlonek Spoldzielni ma obowigzek:

1) uczestniczenia w realizacji zadan Spotdzielni; -

2) stosowania si¢ do postanowien statutu, regulamindw i uchwat organéw Spétdzielni;

3) wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialéw w sposéb i terminach okreslonych w statucie;

4) dbania o dobro Spéldzielni, w szczegdlnosci o dobre imie i mienie Spéldzielni;

5) Czionek Odbiorca zobowigzany jest do zakupu energii elektrycznej wylacznie za posrednictwem lub od
Spéldzielni na podstawie odrebnej umowy, dla co najmniej jednego punktu przylaczenia na terenic dziakalno$ci
Spoldzielni;

6) Czlonek Wytworca ma obowigzek sprzedawania lub dostawy calosci produkcji energii elektrycznej
wyprodukowanej z instalacji odnawialnego Zrodia energii poloZonego na terenie dzialalno$ci Spéldzielni na
podstawie umowy zawartej ze Spotdzielnia;

7) w przypadku braku mozliwosci sprzedazy energii elektrycznej przez lub za posrednictwem Spdtdzielni na rzecz
Czlonkoéw Odbiorcow, Czlonkowie Odbiorcy moga nabywac energie elektryczng od innych podmiotéw;

8) Czlonek Wytwoérca jest zobowigzany do posiadania niezbednych koncesji i zezwolen do sprzedazy energii
elekirycznej wymaganych przepisami prawa powszechnie obowigzujacego;

9) Czlonek Spéldzielni jest zobowigzany do korzystania z ushug Spéldzielni w zakresie objetym jej statutowg

dzialalnoscig, w tym ustalonego wspélnie systemu bilansowania energii elektrycznej.

2. Zasady dotyczace zakupu, sprzedazy i rozliczenia energii elektrycznej okreslone w ust. 1 pkt 5 — 8, sa
opracowywane przez Zarzad i zatwierdzane przez Rade Nadzorcza z gory na kaidy nastgpny rok
kalendarzowy w terminie nie krétszym, niz 3 miesigce przed dniem ich wprowadzenia.

3. Czlonek Spéldzielni nie moze naleze¢ do innych organizacji prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku
do Spaldzielni bez zgody Zarzadu.

4, Cztonek Spotdzielni nie moze dziataé na szkode Spaldzielni.

§11
Czlonkostwo w Spoldzielni ustaje wskutek:
1) wystapienia czionka ze Spotdzielni;
2) wykluczenia czlonka;
3) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkow.
§ 12

1. Czlonek Spoldzielni moze wystapic¢ ze Spoldzielni za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno byc¢ dokonane

pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.
2. Rozwigzanie czlonkostwa nastepuje z uplywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie wynosi jeden miesigc i

konczy sie ostatniego dnia miesigca.
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3. Zadzien wystgpienia uwaza sig nastepny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.

§13

1. Wykluczenie cztonka ze Spdidzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy dalsze pozostawanie w
Spétdzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spétdzielni, a w szczegdlnosci w razie ciezkiego
naruszenia przez czlonka obowigzkow cztonkowskich, umyslnego dzialania na szkode Spotdzielni.

2. Wykluczenie nie moze nastapi¢ po uplywie jednego miesigca od uzyskania przez Spétdzielnie wiadomosci o

okolicznosciach je uzasadniajacych.

§14
Wykreglenie cztonka z rejestru czionkéw moze nastapi¢ tylko w wypadku, gdy:

1) cztonek nie wykonuje obowigzkéw natozonych na niego przez statut Spotdzielni;

2) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnoéé do wykonywania obowigzkéw natozonych na

niego przez statut Spotdzielni.

§15

Wykluczenia lub wykreslenie cztonka staje sig skuteczne z chwila doreczenia cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu
lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienia dokonuje si¢ na piSmie, ktére powinno zawierac takze
pouczenie o przystugujacym wykluczonemu lub wykreslonemu czionkowi prawo odwolania si¢ oraz terminie i trybie

whiesienia odwolania. Zawiadomienie zwrécone na skutek niezgloszenia przez czlonka zmiany podanego przez niego

adresu ma moc prawng doreczenia.

Rozdzial I1I

Postepowanie wewnatrzspoidzielcze
§16

Wykluczenia lub wykreslenia czionka dokonuje Rada Nadzorcza. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub

wykreéleniu, Rada Nadzorcza powinna wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego czlonka.
§17

1. Czlonkowi wykluczonemu lub wykreélonemu z rejestru czlonkdw Spéldzielni przystuguje prawo odwolania sie do
Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwolania wynosi 30 dni i liczy si¢ od daty dorgczenia czlonkowi
pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa
odwolania sie. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzyc¢ odwolanie na najblizszym posiedzeniu, jednak nie pézniej niz w ciggu

12 miesiecy od dnia jego wniesienia.



3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwolanie, odwolujacy sie powinien byé
zawiadomiony na piSmie pod adresem wskazanym w odwolaniu, co najmniej na 7 dni przed tym terminem.
Odwolujacy sie ma prawo by¢ obecnym podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu przy rozpauywaniu jego

odwolania i je popierac.
4. Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spodldzielnia obowigzana jest doreczy¢
odwolujacemu sie w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty.

§18

O uchwalach organéw Spéldzielni w sprawach miedzy czionkiem a Spéldzielnia, zarzad Spoldzielni obowigzany jest

zawiadomic czlonka na pismie w terminie 14 dni od daty powziecia uchwaly, z podaniem jej uzasadnienia.
§19

Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie cztonka wniesione takze po uplywie terminu, jezeli opdZnienie nie

przekracza szesciu miesiecy, a odwolujacy usprawiedliwil je wyjatkowymi okolicznosciami.

Rozdzial 1V

Wpisowe i udzialy cztonkowskie
§20

Czlonek obowigzany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wplaci¢ udzialy, stosownie do postanowien niniejszego

statutu.

§21

Wpisowe wynosi 5.000,00 zl (pie¢ tysiecy ztotych zero groszy) i powinno by¢ wplacone w terminie 14 dni od dnia

zawiadomienia czlonka o przyjeciu go do Spoéldzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§22

1. Wysokosc¢ udziatu wynosi 5.000,00 z# (piec tysigcy ztotych zero groszy).
Przystepujacy do Spoéldzielni powinien zadeklarowac co najmniej jeden udzial.

Czlonek moze zadeklarowac wiegkszg ilos¢ udzialow, niz wynika to z postanowien ust. 2.

B oo

Regulamin Spoétdzielni moze wprowadzi¢ warunki, ograniczenia oraz/lub specjalne postepowanie na wypadek
zadeklarowania przez Czlonka Spéldzielni wigkszej ilosci udzialow.

5. Woplata udzialéw moze by¢ roztozona na raty lub pokryta z odpiséw z tytutu uczestniczenia w podziale nadwyzki
bilansowej. Co najmniej 10 % wartosci zadeklarowanych udzialow, czlonek jest obowigzany wplacic¢ jednorazowo
w ciagu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na czlonka spéldzielni. Pozostala kwote powinien

uzupetni¢ w clagu roku, liczac od daty przystapienia do spotdzielni.



6. W razie niewplacania w terminie przez czionka rat na udzialy, Spoldzielni przystuguja odsetki ustawowe od

zaleglych rat.

§23

1. Czonek Spétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych udziatow.

2. Czionek Spétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spéldzielni za jej zobowigzania.
§24

1. Czlonek Spétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgdac zwrotu wplat dokonanych na pierwszy udziat.
2. Zwrot wplat na dalsze udziaty nastepuje w ciagu jednego miesigca po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za

rok, w ktérym czlonek zazadal zwrotu tych wplat.

§25

Po ustaniu czlonkostwa, udzialy bytego czlonka wyplaca si¢ na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego

za rok, w ktérym cztonek przestal naleze¢ do Spoldzielni w catosci jednorazowo w terminie jednego miesigca od dnia

zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 26

1. Czlonek nie moze zadac zwrotu udziatéw w takiej czgsci, w jakiej zostaly one przeznaczone na pokrycie strat

Spotdzielni.
2. Bylemu czlonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku Spéldzielni w okresie

jej dzialalnosci.

Rozdzial V
Organy Spoldzielni

§27

Organami Spétdzielni s3 Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza i Zarzad.

§28

1. Wybory do organéw Spéldzielni, ktorymi sg Rada Nadzorcza i Zarzad dokonywane sa w glosowaniu tajnym
sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwolanie czlonkéw organu nastgpuje takze w glosowaniu tajnym.
2. Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwolania delegatow do organéw zwiazku

spoldzielczego, kidrego Spotdzielnia jest czlonkiem.
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§29

Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci glosow dla podjecia uchwaly przez organ Spéldzielni uwzglednia sie tylko

gtosy oddane ,,za” i ,,przeciw” uchwale.

s W

Walne Zgromadzenie

§30

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoldzielni.

Czlonek moze bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez pelnomocnika.

Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.

Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwal w obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych
czlonkdw. W przypadku nieobecnodci wymaganej liczby czlonkéw Zarzad zwoluje zebranie w innym terminie z
takim samym porzadkiem obrad. W przypadku, o ktérym mowa, Walne Zgromadzenie jest zdolne do
podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych czlonkow.

W Walnym Zgromadzeniu majq prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele zwigzku rewizyjnego, w
ktdrym Spoldzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady Spéldzielczej oraz moga uczestniczy¢
zaproszeni goscie.

Czlonkowie Zarzadu uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym.

§31

Do wylacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej;

2) wybor i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

3) rozpatrywanie sprawozdai Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych
oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw czlonkow Spétdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzgdu w tych
sprawach, a takze udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu;

4) rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalnosci Spéldzielni oraz
podejmowanie uchwat w tym zakresie;

5) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej Jub sposobu pokrycia strat;

6) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu lub innej wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej;

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych oraz wystepowania z
nich;

8) oznaczenie najwyzszej sumy zobowiazan, jakg Spéldzielnia moze zaciagnac;

9) podejmowanie uchwal w sprawie polgczenia si¢ Spéldzielni, podziahi oraz likwidacji Spdtdzielni;

10) rozpatrywanie w postepowaniu wewngtrzspéldzielczym odwolan od uchwat Rady Nadzorczej;

11) uchwalanie zmian statutu;

12) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia Spéldzielni ze zwigzku oraz upowaznienie

zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie;
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13) wybér i odwolywanie delegatéw do organéw zwigzku, w ktérym Spéldzielnia jest zrzeszona;
14) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej;

15) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciagalnych wierzytelnosci Spotdzielni.
§ 32

Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad przynajmniej raz w roku, najpézniej do 30 czerwca kazdego roku.

Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie Rady Nadzorczej lub co najmniej 1/3 liczby czlonkow (nie
mniej jednak niz dwoch czlonkow).

7adanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na pismie z podaniem celu jego zwolania.

W wypadku przewidzianym w ust. 2 zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w takim terminie, aby mogio
sie ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia 7qdania. Jezeli 1o nie nastapi, zwolije je Rada

Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spoldzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spoldzielcza na koszt

Spatdzielni.
§33

O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie lub za pomocq poczty
elektronicznej czlonkéw, zwiazek rewizyjny, w ktérym Spéldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowg Radg
Spéldzielcza, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Uprawnieni stosownie do § 32 ust. 2 do zadania zwolania Walnego Zgromadzenia mogg rowniez zadac
zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia z tym zgdaniem najpozniej

na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.
W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze zarzadzi¢ przeprowadzenie walnego zgromadzenia przy

wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.
§34

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, podanym do

wiademosci zgodnie z § 33.
Uchwaly podejmowane sg zwykig wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do

glosowania, chyba ze Prawo spéldzielcze lub statut stanowig inaczej.
§35

Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy lub inny czlonek Rady Nadzorczej i zarzgdza wybor
przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowia oni Prezydium,
ktére kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.



§ 36

Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokél, kiéry podpisuje przewodniczacy i sekretarz Walnego

Zgromadzenia.

Protokoly sg jawne dla cztonkow Spoldzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spotdzielnia jest
zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spdldzielczej.

Protokoly przechowuje zarzad Spéldzielni co najmniej przez dziesiec lat, o ile przepisy w sprawie przechowywania

akt nie przewidujg terminu diuzszego.
§37

Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich czlonkéw Spéldzielni.
Czlonek Spoldzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sadu w terminie i trybie okreSlonym w Prawie
spoldzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej z prawem lub postanowieniami statutu.

Uchwale Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czionka lub jego wykresleniu z rejestru czlonkdw moze zaskarzyé

do sadu tylko czlonek, ktérego uchwala dotyczy.

Orzeczenie sadu uchylajgce uchwale Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem wszystkich czlonkéw

Spotdzielni.

Rada Nadzorcza

§38

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dzialalno$cig Spotdzielni.
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§39

Rada Nadzorcza sklada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

Do Rady Nadzorczej moze by¢ wybrana tylko osoba wskazana przez czlonka Spdldzielni.

§ 40

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.
Przed uplywem kadencji czlonek Rady moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 gloséw.

Mandat czlonka Rady wygasa ponadto w razie zrzeczenia si¢ mandatu przez czlonka.
W razie odwotania czlonka Rady lub wygasdniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne Zgromadzenie wybiera

nowego cztonka Rady na czas do kosica jej kadencji.

§41

Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy:



1) uchwalanie planéw gospodarczych i programow dziatalnosci spolecznej;
2) wybér i odwolywanie czlonkéw Zarzadu;

3) nadzér i kontrola dziatalnoéci Spétdzielni w szczegalnosci przez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielnie jej zadan gospodarczych oraz wynikajacych z
programéw dziatalnosci spotecznej ze szczegblnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielnig praw
jej czlonkdw,

¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskéw organéw Spoldzielni i jej
czlonkow,

d) kontrole zabezpieczenia mienia Spéldzielni;

4) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zakladu lub innej jednostki

organizacyjnej;

5) podejmowania uchwal w sprawie przystepowania Spéldzielni do organizacji spotecznych oraz wystepowania z

nich;

6) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia lub

likwidacji zakladu;

7) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspéldzielczym odwolan czlonkéw od uchwaty Zarzady;

8) rozpatrywanie skarg na dzialalnos¢ Zarzadu;

9) nadzér nad realizacjq uchwat Walnego Zgromadzenia,

10) podejmowanie uchwal w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spéldzielni, podyktowane gospodarczg
koniecznoscia;

11) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

12) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spéldzielni lustracji i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow
z lustracji;

13) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczegdlnoéci wynik kontroli 1 oceng
sprawozdan finansowych;

14) podejmowanie uchwal w sprawach czynnoéci prawnych dokonywanych miedzy Spotdzielnig a czlonkiem
Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielnie w interesie czlonka zarzadu oraz reprezentowania Spotdzielni
przy tych czynnosciach (do reprezentowania Spoldzielni wystarczy dwoéch czlonkéw Rady przez nig
upowaznionych;

15) reprezentowanie) Spéldzielni przez sagdem w sprawie o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia z
powddztwa Zarzadu;

16) uchwalanie Regulaminu Spétdzielni przediozonego przez Zarzad Spotdzielni.

W celu wykonania swoich zadari, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, czlonkéw i pracownikéw Spoldzielni
wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatku

Spotdzielni.



3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalno$¢ zarzadu Rada Nadzorcza

moze wydawac Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomic¢ Rade o wykonaniu zalecenn w terminie przez nig

okreslonym.
4. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajq zwykly wiekszoscig gloséw w obecnodci wigcej niz polowy ogdlnej liczby

cztonkéw Rady.
5. Glosowanie, z wyjatkiem wyboru i odwolania cztonkéw Zarzadu, jest jawne. Jednakze na zadanie czlonka Rady,

przeprowadza sie glosowanie tajne.
§ 42

Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich cztonkéw przewodniczgcego.

§43

1. Rada Nadzorcza moze powotac¢ komisje state lub czasowe.

2. W skiad komisji mogg wchodzi¢ oprocz cztonkdw Rady, takze inni cztonkowie Spétdzielni.
§44

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej sy zwolywane wedle potrzeby i mogq byc przeprowadzone przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc.
2. Na zadanie zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwolane w ciagu dwdch tygodni

od dnia zgloszenia zgdania.

§ 45

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania uchwat oraz sklad

komisji i zakres ich czynno$ci okresla regulamin przyjmowany przez Rade nadzorczg i zatwierdzany przez Walne

Zgromadzenie.

§46

1. Zarzad kieruje dzialalnoscig Spétdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Podejmowanie decyzji niezastrzezonych w Prawie spotdzielczym lub w statucie innym organom nalezy do

Zarzadu.
§47

1. Zarzad sklada sie z 1 do 3 czlonkdéw, w tym z prezesa Zarzadu.

2. Czlonkiem Zarzadu moze bv¢ wylgcznie taka osoba, ktéra:

1) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
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2) legitymuje si¢ wyksztatceniem wyzszym,
3) posiada trzyletnig praktyke zawodows;

4) nie byta karana za przestepstwa gospodarcze, falszerstwo, przeciwko dokumentom lub popeinione z checi

zysku.

§48

Czionkéw Zarzadu wybiera i odwoluje Rada Nadzorcza.

Zarzad wybierany jest sposrod kandydatow bedacych osobami fizycznymi wskazanymi przez czlonkow
Spoldzielni.

Czlonkowie Zarzadu sa wybierani na czas nieokreslony. Na stanowisko prezesa i kazdego z czlonkdw Zarzadu
przeprowadza si¢ oddzielne glosowanie. Do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktory w danym glosowaniu
uzyskal najwigksza liczbe glosdw.

Odwolanie czlonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

Czlonkow Zarzadu, kiorym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwota¢ takze Walne Zgromadzenie.
Odwolanie czionka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie pracy.
§49

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwolije jego posiedzenia.

Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane wedle potrzeby i moga by¢ przeprowadzone przy wykorzystaniu srodkéw
bezpoéredniego porozumiewania sig na odleglosc.

Zarzad podejmuje uchwaly w obecnosci co najmniej polowy liczby jego cztonkow.

W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzial z glosem doradczym przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny
upowazniony przez Rade jej czionek.

Posiedzenia zarzadu sa protokotowane. Protokét podpisujg wszyscy czlonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.
§50

Rada Nadzorcza dokonujqc wyboru prezesa Zarzadu i czionkow Zarzadu moze podjac uchwate, z kidrej wynika ze
biezgca dziatalnoscig gospodarcza Spotdzielni kieruje w ramach uchwat Zarzadu - prezes Zarzadu za$ czlonkowie
Zarzadu sg zastepcami prezesa Zarzadu takze w zakresie kierowania biezaca dziatalno$cia gospodarczg Spéltdzielni.
Jezeli Rada nie podejmie uchwaly przewidzianej w ust. 1, kierownika biezacej dziatalno$ci gospodarczej powotuje
Zarzad.

Osoba kierujgca biezacy dziatalnoscig gospodarcza Spotdzielni jest kierownikiem Spéldzielni, jako zakladu pracy,

w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.



§ 51

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkow Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci
prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dzialalnoscig gospodarcza Spaéldzielni a takze pelnomocnictwa do
dokonywania czynnoéci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

2. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgca
dzialalnosciq gospodarcza Spéldzielni osobie niebedacej czlonkiem Zarzadu wymaga uprzedniej zgody Rady

Nadzorczej.

§ 52

1. Oswiadczenie woli w imieniu Spoldzielni sktadaja:

1) w przypadku zarzadu kolegialnego dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i pelnomocnik;

2) w przypadku Zarzadu jednoosobowego — prezes Zarzadu.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sklada sie w ten sposob, ze pod nazwg Spdldzielni osoby upowaznione do
ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.
3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spéldzielni, a zloZzone w jej lokalu albo jednemu z czlonkow zarzadu, lub

pelnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spéidzielni.
§53

b pracy Zarzadu oraz zakres czynnosci prezesa i pozostalych cztonkéw zarzadu, okresla regulamin Zarzadu
pracy y P I y q

uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

Postanowienia wspolne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu

§54

1. Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem Rady Nadzorczej i Zarzqdu. Jednakze w razie koniecznosci Rada

Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich czlonkéw do czasowego pelnienia funkcji czionka

(cztonkoéw) Zarzadu.

2. W sklad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej
Spoldzielni lub petnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajgce z czlonkami Zarzadu lub kierownikami biezgcej
dziatalnosci gospodarczej Spéldzielni z zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w
linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz czionkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach

wylacznie ich dotyczacych.
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§55

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz czionkowie Zarzadu nie moga zajmowac sig interesami konkurencyjnymi
wobec Spéldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czlonkowie wiadz w podmiotach
gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spoldzielni. Naruszenie zakazu konkurencji

stanowi podstawe do odwolania czlonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne

przewidziane w odrebnych przepisach.
2. W wypadku naruszenia przez czlonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w ust. 1, Rada Nadzorcza

moze podja¢ uchwalg o zawieszeniu go w pelnieniu czynnosci. W takim wypadku Rada Nadzorcza wystepuje do
zarzadu o zwolanie Walnego Zgromadzenia w terminie jednego miesigca, ktdre zobowigzane jest rozstrzygnac o

uchyleniu zawieszenia badZ odwotaniu zawieszonego czlonka Rady Nadzorczej.
§56

Czilonek Rady Nadzorczej lub cztonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez kiére Spétdzielnia poniosta

szkode, odpowiada za nie osobiscie.

Rozdzial VII.
Zasady finansowe Spoldzielni
§ 57

Spétdzielnia prowadzi dzialalno$¢ gospodarczq na zasadach rachunku ekonomicznego przy zapewnieniu korzysci

swoim cztonkom.

§58

Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.

§59

Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spétdzielni sg:

1) fundusz udziatowy, powstajacy z wplat udziatow cztonkowskich, odpiséw na udzialy czlonkowskie z podziatu
nadwyzki bilansowej lub innych Zrédet okreslonych w odrebnych przepisach;
2) fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez czionkéw wpisowego, czesci nadwyzki bilansowej oraz innych

zrodet okreglonych w odrebnych przepisach.



§60

Zysk Spéidzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe wynikajace z odrebnych

przepisow ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§61

Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia, z tym, Ze co najmniej

10 % tej nadwyiki przeznacza sie na zwiekszenie funduszu zasobowego, jezeli fundusz ten nie osigga wysokosci

wniesionych udzialow obowigzkowych.

Pozostaly czesé¢ nadwyzki bilansowej Walne Zgromadzenie przeznacza do podziahn migdzy cztonkéw oraz moze

przeznaczy¢ na oprocentowanie udziatéw cztonkowskich oraz na inne cele.

§ 62

W podziale czesci nadwyzki bilansowej miedzy cztonkéw w formie oprocentowania udzialow uwzglednia sie takze

bytych czionkow.

§63

Jezeli zadeklarowane przez czlonka udzialy nie zostaly w petlni wniesione, kwoty przypadajgce cztonkowi z tytulu

podziatu nadwyzki bilansowej zalicza sig¢ na poczet jego niepelnych udziatow.
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§ 64

Straty bilansowe Spotdzielni pokrywa sie z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajacej ten fundusz z
funduszu udziatowego.
Gdyby fundusze wilasne nie wystarczaly na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie mozZe podja¢ uchwate

zobowiazujgcea cztonkéw do wezesdniejszego wplacania udziatéw, niz przewiduje to § 24.
§ 65

Spotdzielnia prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okredlonych odrgbnymi przepisami.

Pierwszy rok obrotowy trwa od dnia rejestracji Spotdzielni do dnia 31 grudnia 2023 r.

Kazdym kolejnym rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Roczne sprawozdanie finansowe Spétdzielni podlega badaniu pod wzgledem rzetelnosei i prawidtowosci w trybie i
wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Uchwale w sprawie poddania sprawozdania badaniu podejmuje
Rada Nadzorcza.

Roczne sprawozdanie z dzialalnosci Spoldzielni, tjcznie ze sprawozdaniem finansowym i opinig biegtego
rewidenta, jezeli podlega ono obowigzkowemu badaniu, udostepnia sie do wgladu czlonkom Spéldzielni co

najmniej na czternascie dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.



Rozdzial VIII.

Laczenie sie, podzial, likwidacja i upadto$¢ Spétdzielni.

§ 66

Laczenie sie, podziat, likwidacja i upadtos¢ Spéhdzielni nastgpuje w wypadkach i na zasadach okreslonych w Prawie

spoldzielczym.
§ 67

W wypadku likwidacji Spéldzielni, majatek pozostaly po splaceniu przypadajacych od niej naleznosci, ztozeniu do
depozytu sadowego kwot na pokrycie naleznosci jeszcze nie wymagalnych i spornych oraz po wyplacie udzialow,

zostaje przeznaczony na cele wskazane w uchwale ostatniego Walnego Zgromadzenia.

Rozdzial I1X

Postanowienia koncowe

§68

1. Zasady i tryb, na jakich Spétdzielnia sprzedaje i kupuje energie elektrycznq na rzecz swoich czlonkdw okreslajg
odrebne umowy, ktorych wzory sq zatwierdzane przez Zarzad, z zastrzezeniem, iz kazdy Czlonek Wytworca
otrzyma okreslone w umowie wynagrodzenia za kazdq kWh energii elektrycznej wyprodukowany g na rzecz
Spéldzielni lub jej Cztonkéw i wprowadzong do sieci elektroenergetycznej, a kazdy Cztonek Odbiorca zaplaci za
kazdg pobrang kWh energii elektrycznej w wysokosci okreslonej w umowie.

2. Zmiana statutu Spéldzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci

co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.






